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Приложение Ne 2
к Коллекrивному договору

от 14 декабря2022r. N9 15ВВ

ДОПОЛНИТЕЛЪНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
о продлении срока действия Коллективного договора

Муниципального казенного учреждения
<<Информационно-методический центр)>

на2026 - 2028 годы

МуниципЕчIьное казенное )п{реждение <<Информационно-методический центр)>
(далее - МКУ ИМЦ) в лице директора Кайновой Натальи Сергеевны, действующего
на основ ании Устава, с одной стороны, и коллектив МКУ ИМЦ в лице председателя
профсоюзного комитета МКУ ИМЦ Скрипник Ирины Викторовны, действующий на
основании Устава Профсоюза с другой стороны, заключили настоящее
,Щополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Стороны согласились продлить срок действия Коллективного договора с
<(01}> января 2026 г. по "31"декабря 2028 г. (протокол общего собрания от 28
ноября 2025 г. JtS)

2. Настоящее .Щополнительное соглашение подлежит направлению

работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную
регистрацию в соответствующий орган по труду.

3. Настоящее .Щополнительное соглашение вступает в силу с момента его
подписаниrI и явлrIется неотъемлемой частью коллективного договора от
t4.|2.2022г. регистрационный Ns3O-К
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