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методического сощ)овождения педагогических работников,
включенных в состав муниципмьного банка экспертов профессиональньж конкурсов

Сроки

годи внедрение положений, регламентов,и инструш{ий,

материально-техническими ресурсами иэкспертов

Ведение информационного данньlх о муниципмьных конкурсёlх, экспертах,

Предоставление экспертalм актуальной информации о целях, зцачtlх, критериях и

Постоянно

Организация информационных рассылок о проведении очньж посовещаний и

обеспечение
мастерства какИМЩ по ПК <Конкурсна По гulану

образовате,rьной
деятельностиПроведение обучающих семинаров, практикуIч[ов, тренингов, мастер-классов дя

По залросуРазработка методических
пр о в о 0 uMb tMu конr<у р с all\u

ссооmвеmсmвuчи памяток цlя экспертов
uHblMuu меmоdчческuл"tч собьImuямu, эксперmноtlmребующuмч
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экспертньш компетенций
квалификации (ГАОУЩПО

повышенияс со о курсоввыездньждоговоразакrпочение проведении
Аоу областив(г дпоква.rпафикации иро) развития

сона повышенияслушателей цурсыгруппыФорtлтрование

Организация круглых столов по:
обмену мнениями и опытом между педагогами-экспертами,
пол}л{еI{ию HoBbrx идей,

работы
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организация наставнических пар среди 9кспертов

проблемам

и наставничества среди экспертов:Организация

системы ди;гностических материiUIов для определения
к

и утверждение

диaгностики уровня компетентностииПроведение Не реже 1 раза в год

методического сопрово){ýцения, выявление иОцеrтка

Анализ результатоВ проведения конкурсов, выявление сильных и слабьlх сторон, внесение

опытаи

Не реже 1 раза в год

по итогам

Осуществление контроля за экспертами нормативных и

Пршtятие мер по предупреждению недостажов в работе постоянно
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